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MEDIDA PROVISORIA N° 346 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera os Anexos das Leis n* 12.512, de 28 de dezembro de 2022, e
12.840, de 26 de outubro de 2023, e d4 outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais que
lhe confere o § 3° do art. 63 da Constitui¢ao do Estado da Paraiba, e tendo em vista os Convénios ICMS
112/25 e 113/25, que alteraram os Convénios ICMS 15/23 e 199/22, respectivamente, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forga de Lei:

Art. 1° Os incisos I e II do “caput” da clausula sétima do Anexo da Lei n® 12.512,
de 28 de dezembro de 2022, passam a vigorar com as seguintes reda¢des, em conformidade com o que
prevé o Convénio ICMS 113/25:

“I - para o diesel e biodiesel, em R$ 1,17,

II - para 0 GLP/GLGN, inclusive o derivado do gas natural, em R$ 1,47.”.

Art. 2° A clausula sétima do Anexo da Lei n° 12.840, de 26 de outubro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, em conformidade com o que prevé o Convénio ICMS 112/25:

“Clausula sétima As aliquotas do ICMS ficam instituidas e fixadas, nos termos do
inciso IV do § 4° do art. 155 da Constitui¢do Federal, em R$ 1,57 por litro, para a gasolina e etanol
anidro combustivel.”.

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25 de
setembro de 2025; 137° da Proclamagé@o da Republica.

Governador

MEDIDA PROVISORIA N° 347 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera as parcelas remuneratérias dos servidores publicos que espe-
cifica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso no uso da atribuigdo que
lhe confere o art § 3° do art. 63 da Constitui¢do do Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provi-
soria, com forga de Lei:

Art. 1° Ficam alteradas, a partir de 1° de setembro de 2025, as parcelas remunerato-
rias dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba - GPC, do Grupo
Ocupacional de Apoio ao Judiciario — GAJ e dos servidores militares estaduais, conforme anexos I, II
e III desta Medida Provisoria.

Art. 2° Ficam alteradas, a partir de 1° de dezembro de 2025, as parcelas remunerato-
rias dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba - GPC, do Grupo
Ocupacional de Apoio ao Judiciario — GAJ e dos servidores militares estaduais, conforme anexos IV, V
e VI desta Medida Provisoéria.

Art. 3° Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Socioeduca-
tivo, da Fundagdo de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice Almeida”, criados pela Lei
n° 10.987, de 10 de outubro de 2017, ficam fixados:

I-em RS 1.684,98 (mil, seiscentos e oitenta ¢ quatro reais e noventa e oito centavos),
a partir de 1° de setembro de 2025; e

II - em R$ 1.752,38 (mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos),
a partir de 1° de dezembro de 2025.

Art. 4° Os vencimentos dos servidores ocupantes do cargo de Agente de Transito —
AST-301, do Departamento Estadual de Transito da Paraiba (DETRAN-PB), ficam fixados:

I - na forma do anexo VII, a partir de 1° de setembro de 2025; ¢

II — na forma do anexo VIII, a partir de 1° de dezembro de 2025.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Medida Proviséria ocorrerao por conta de dota-
¢des orcamentarias proprias consignadas para o Poder Executivo, para a FUNDAC e para o DETRAN-
-PB, no que pertine aos respectivos servidores.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicag@o, com os seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2025.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25
de setembro de 2025; 137° da Proclamagéo da Republica.
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ANEXO I DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025

> Auxilio Bolsa Remuneragio
TABELA DA POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR Classificacio Funcional Vencimento | R15¢® 9€| pepresentagio | Alimenta-
(SETEMBRO DE 2025) Vida cio Desempenho | Basica
TABELA POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - SETEMBRO 2025 (R$) 1 2.668,47 1.319,62 383,25 600,00 192,09 5.163,43
POSTO/GRADUACAO |SOLDO | ANUENIO | HABILITACAO | AUX.ALIMENT. | BOLSA TOTAL I [269516 | 133281 | 387,08 600,00 192,09 3:207,14
RECRUTA s800 | - i 600,00 N 2118.00 4 Classe | 11 | 2.722,11 1.346,13 390,94 600,00 192,09 5.251,27
) IV |274933 1.359,59 394,85 600,00 192,09 5.295,86
SOLDADO 202293 | 4771 2.022,93 600,00 229,58 4.923,14 Categoria In-
vestigativa ¢ de V| 277682 1.373,20 398,80 600,00 192,09 5.340,91
CABO 211229 8301 211229 600,00 267,42 5.175,00 Apoio Técnico I |296497 | 145543 01,57 600,00 21343 5.65540
3°SARGENTO 2.285,59 116,78 2.285,59 600,00 290,35 5.578,32 1 2.994,62 1.469,98 425,78 600,00 213,43 5.703,82
2° SARGENTO 2.584,29 163,80 2.584,29 600,00 317,24 6.249,63 3*Classe |11 [ 3.024,56 1.484,69 430,04 600,00 213,43 5.752,72
1° SARGENTO 2.941,30 190,83 2.941,30 600,00 352,56 7.025,99 IV ]3.054.81 1.499.53 434,35 600,00 213,43 5.802,13
SUBTENENTE 335295 | 271,94 3.352,94 600,00 40123 7.979,06 V308536 | 151453 438,67 600,00 213,43 3851,99
ASPIRANTE 3.351,59 |- 3.351,59 600,00 400,66 7.703,85 ! 3.261.47 1.60L,12 463,74 600,00 235,02 6.161,35
20TENENTE 4322,64 124,04 4322,64 600,00 593,41 9.962,73 I |3:294.08 L617.14 468,36 600.00 235,02 621460
2*Classe | 1T [3.327,03 1.633,30 473,05 600,00 235,02 6.268.40
1° TENENTE 494585 | 206,09 4.945.85 600,00 659,03 11.356,82
IV |3.36029 1.649,63 477,78 600,00 235,02 6.322,71
CAPITAO 5.864,73 | 256,29 5.864,73 600,00 790,01 13.375,76 vV [339389 1.666.13 48256 500,00 235.02 6377.60
MAJOR 6.794,62 | 32823 6.794,62 600,00 929,79 15.447.25 I 3.587.62 176178 510,10 600,00 259.20 6.718.70
TEN. CORONEL 7.701,82 | 443,68 7.701,82 600,00 1.059,09 17.506,41 o |3.623,50 1.779,40 515,21 600,00 259,20 6.777.30
CORONEL 9.631,20 | 477,08 9.631,20 600,00 1.300,00 21.639,48 1*Classe [ Il [3.659,73 1.797,18 520,36 600,00 259,20 6.836,47
] IV |3.696,32 1.815,16 525,55 600,00 259,20 6.896,23
ANEXO II DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025 v [3.73329 1.833,31 530,81 600,00 259,20 6.956,61
TABELA DA POLICIA CIVIL (SETEMBRO DE 2025) 1 [3.94638 | 1.937.78 561,13 600,00 285,08 733037
N ) Vencimento | Risco de | Representagio Auxilo folsa Remuneragio Classe EI j‘zzij‘; 1232;2 2:213 Zggﬁg zzzgz Ziigz
Classificagdo Funcional (RS) Vida (RS) (R$) Alimenta- | Desempenho | . Especial — — - - - —
o (RS) ®S) Bisica (R$) IV | 4.06595 1.996,50 578,12 600,00 285,08 7.525,65
I 9.905,38 1.288,12 2.858,95 600,00 703,51 RS 15.355,96 v [410661 201646 583,89 600.00 285.08 759204
11 10.004,44 1.301,00 2.887,54 600,00 703,51 RS 14.192,98 ANEXO III DA MEDIDA PROVIS()RIA N° 347/2025
4 Classe | 111 | 10.104,49 | 1.314,01 2.916,43 600,00 703,51 RS 14.334,92 TABELA DA POLICIA PENAL (SETEMBRO DE 2025)
IV 1020553 |1.327,15 2.945,58 600,00 703,51 RS 14.478,26 TABELA DA POLICIA PENAL — SETEMBRO DE 2025
vV |10307,58 | 1.34041 2.975,03 600,00 703,51 RS 14.623,03 CLASSIFICACAO RISCODE AUX ALIMEN. | BOLSA
T 1100598 | 141693 3.144,85 600,00 781,68 RS 15.567,76 FUNCIONAL VENCIMENTO | yip 0 REPRESENTACAO | 1 ci0 DESEMPENHO | TOTAL
| 1111605 | 1.431,10 3.176,31 600,00 781,68 RS 15.723,46 1701 A1 2.501,18 1.250,59 | 953,05 600,00 197,97 5.502,79
3*Classe |11 [ 1122721 | 1.44541 3.208,06 600,00 781,68 RS 15.880,67 1701 A 11 2.595,07 1297,54 | 953,05 600,00 197,97 5.643,63
IV | 1133948 | 1.459,86 3.240,15 600,00 781,68 RS 16.039,49 1701 A 11T 2.693,65 1.346,83 | 953,05 600,00 197,97 5.791,50
Vo | 11.452,87 | 147447 3.272,55 600,00 781,68 RS 16.199,88 1701 ATV 2.797,16 1.398,58 | 953,05 600,00 197,97 5.946,76
1 12.106,58 | 1.558,62 3.459,34 600,00 880,49 RS 17.124,53 1701 AV 2.905,85 1.452,93 | 953,05 600,00 197,97 6.109,80
11 12.227,65 1.574,20 3.493,94 600,00 880,49 RS 17.295,79 1701 AVI 3.019,99 1.510,00 953,05 600,00 197,97 6.281,01
PD:Hl:ifadO 4e ) 2 Classe [T [ 12.349.93 | 1.589,94 3.528,87 600,00 880,49 RS 17.468,74 1701 A VII 3.139.82 156991 | 953.05 600,00 197.07 6.460,75
IV | 12.473,43 1.605,84 3.564,15 600,00 880,99 R$ 17.643,42 1702 B1 2.848,65 1.42433 953,05 600,00 218,87 6.044,90
\ 12.598,17 1.621,91 3.599,81 600,00 880,49 R$ 17.819,89 1702 B 11 2.956,62 1.478,31 953,05 600,00 218,87 6.206,86
I 13.317,25 1.714,49 3.805,27 600,00 938,26 RS 18.837,01 1702 B 11T 3.070,00 1.535,00 953,05 600,00 218,87 6.376,93
1 13.450,41 1.731,63 3.843,32 600,00 938,26 R$ 19.025,36 1702 BIV 3.189,04 1.594,52 953,05 600,00 218,87 6.555,48
1* Classe | III 13.584,92 1.748,96 3.881,76 600,00 938,26 R$ 19.215,64 1702 BV 3.314,04 1.657,02 953,05 600,00 218,87 6.742,98
v [13.720,78 1.766,44 3.920,58 600,00 938,26 RS 19.407,80 1702 B VI 3.44528 1.722,64 953,05 600,00 218,87 6.939,85
V. | 13.857,98 | 1.784,10 3.959,78 600,00 938,26 RS 19.601,86 1702 BVII 3.583,09 1.791,55 | 953,05 600,00 218,87 7.146,56
I 14.648,97 | 1.934,06 4.185,80 600,00 1.107.36 RS 20.768,83 1703 C1 3.246,90 1.623,45 | 953,05 600,00 242,47 6.665,87
1| 1479546 | 1.95340 4.227,66 600,00 1.107,36 R$20.976,52 1703 C 11 3.371,07 1.685,53 | 953,05 600,00 242,47 6.852,12
g;p:;:le | 1494342 | 197294 4.269,94 600,00 1.107.36 RS 21.186,29 1703 C 111 3.501.45 175073 | 953.05 500.00 242,47 704770
IV 1509285 |1.992,66 4312,63 600,00 1.107,36 RS 21.398,14 1703 CIV 3.638,34 1.819,17 | 953,05 600,00 242,47 7.253,03
V| 1524377 |2.012,60 4.355,75 600,00 1.107,36 R$21.612,12 1703CV 3.782,08 1.891,04 | 953,05 600,00 242,47 7.468,64
) ) ) ) ] Auxilio Bolsa Remuneragio 1703 C VI 3.933,03 1.966,51 | 953,05 600,00 242,47 7.695,06
Classificagdo Funcional Vencimento | Risco de Vida | Representagio v - — 1703 C VI 4.091.50 2.045.75 953.05 600,00 242,47 793277
imentagdo | Desempenho | Basica
I 8580.16 128512 91257 500.00 186,40 1187725 1704 D 1 3.619,41 1.809,71 | 953,05 600,00 242,47 7.224,64
T [ 866596 130100 931.80 500.00 186,40 11.985.16 1704 D 11 3.762,21 1.881,10 | 953,05 600,00 242,47 7.438,84
4 Classe [T | 875262 | 1.314,01 941,11 600,00 486,40 12.094,14 1704 D 1 3912,15 195608 | 953,05 600,00 24247 7.663,75
v | 884014 132705 95053 500.00 186,40 1220422 1704 D IV 4.069,58 2.034,79 | 953,05 600,00 242,47 7.899,89
v (92854 134041 96003 500.00 186,40 1231538 1704 DV 4.234,88 2.117,44 | 953,05 600,00 242,47 8.147,84
; 9.533.50 141693 01483 500.00 52044 13.105.69 1704 DVI 4.408 44 220422 | 953,05 600,00 242,47 8.408,19
T (o284 143110 1024.99 500.00 52044 1322537 1704 DVII 4.590,71 229535 | 953,05 600,00 242,47 8.681,58
3 Classe | 1 |9.72513 | 144541 1.035.23 600,00 540,44 13.346,21 1705 EI 4.047.80 202390 | 953,05 600,00 24247 7.867,23
IV |982238 | 1.459.86 1.045,58 600,00 540,44 13.468.26 1705 E i 421202 210601 | 953,05 600,00 24247 8.113,56
v [992060 47447 105604 500,00 52044 13.591.55 1705 E 111 438445 219222 | 953,05 600,00 242,47 8.372,19
I 1043686 | 1.558.62 111633 500,00 S82.12 1434392 1705 E IV 4.565,50 2282775 | 953,05 600,00 242,47 8.643,77
T 1059172 [ 157420 12748 500,00 S82.12 447552 1705EV 4.755,60 2377.80 | 953,05 600,00 242,47 8.928,92
Peritos 2 Classe | 1 | 10.697,65 | 1.589,94 1.138.76 600,00 582,12 14.608.47 1705 E VI 4.955,20 247760 | 953,05 600,00 24247 922833
v 1080462 | 160585 1.150.15 500,00 S22 1474274 1705 E VII 5.164,80 258240 | 953,05 600,00 242,47 9.542,72
Vo [10912,67 | 1.621,91 1.161,64 600,00 582,12 14.878,34 ANEXO IV DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025
L [1153554 | 171449 122794 500,00 626,40 13.704,37 TABELA DA POLiCIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
1165089 |1.731,63 1.240,23 600,00 626,40 15.849,15 (DEZEMBRO DE 2025)
1"Classe | 1| 11.76741 | 1.748,96 1.252,62 600,00 626,40 1599539 TABELA POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - DEZEMBRO 2025 (R$)
IV | 1188508 | 176644 126516 600,00 626,40 16.143,08 POSTO/GRADUACAO SOLDO ANUENIO HABILITACAO | AUX.ALIMENT. | BOLSA | TOTAL
V1200393 |1.784,10 1.277.81 600,00 626,40 16.292,24 RECRUTA 151800 - a 500.00 N 2118.00
1 12.689,10 | 1.885,93 1.350,75 600,00 674,07 17.199,85
T 1281598 | 190450 36425 500.00 67307 17.359.10 SOLDADO 2.103,85 49,62 2.103,85 600,00 229,58 5.086,89
IV | 13.073,59 | 1.943,09 1.391,67 600,00 674,07 17.682.42 ST ; ST ) ) 169,
\ 13.204,33 1.962,52 1.405,59 600,00 674,07 17.846,52 2° SARGENTO 2.687,66 170,35 2.687,66 600,00 317,24 6.462,92
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1° SARGENTO 3.058,95 198,46 3.058,95 600,00 352,56 7.268,93 I |3.08357 |1513,65 |43843 600,00 213,43 5.849,08
SUBTENENTE 3.487,07 282,82 3.487,06 600,00 401,23 8.258,17 I |3.114,40 1.528,78 | 442,81 600,00 213,43 5.899,43
ASPIRANTE 3.485,65 - 3.485,65 600,00 400,66 7.971,97 3* Classe I | 3.145,54 | 1.544,08 | 447,24 600,00 213,43 5.950,29
20TENENTE 4.495,55 129,00 4.495,55 600,00 593,41 10.313,50 IV |3.177,00 | 1.559,51 |451,72 600,00 213,43 6.001,67
1° TENENTE 5.143,68 214,33 5.143,68 600,00 659,03 11.760,73 vV |320877 |1.57511 |456,22 600,00 213,43 6.053,53
CAPITAO 6.099,32 266,54 6.099,32 600,00 790,01 13.855,19 1 |3.391,93 1.665,16 | 482,29 600,00 235,02 6.374,40
MAJOR 7.066,40 341,36 7.066,40 600,00 929,79 16.003,96 I |3.42584 | 1.681,83 | 487,09 600,00 235,02 6.429,78
TEN. CORONEL 8.009,89 461,43 8.009,89 600,00 1.059,09 | 18.140,30 2¢ Classe 1 | 3.460,11 1.698,63 | 491,97 600,00 235,02 6.485,74
CORONEL 10.016,45 496,16 10.016,45 600,00 1.300,00 | 22.429,06 IV | 3.494,70 | 1.715,62 | 496,89 600,00 235,02 6.542,23
A V | 3.529,65 1.732,78 | 501,86 600,00 235,02 6.599,30
ANEXO V DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025 I |3.731,12 | 1.83225 |530,50 600,00 259,2 6.953,08
TABELA DA POLICIA CIVIL (DEZEMBRO DE 2025) I |3.768,44 | 1.850,58 |53582 600,00 259,2 7.014,03
o ) Vencimen- | Risco de | Representa- Auxilio Bolsa Remuneragio 1* Classe I [3.806,12 [ 1.869,07 | 541,17 600,00 259,2 7.075,56
Classifica¢io Funcional to (RS) Vida (RS) | ¢iio (RS) Alimenta- [ Desempenho Bisica (RS) IV | 3.844,17 1.887,77 | 546,57 600,00 259,2 7.137,71
caio RS) | (R) vV 388262 | 1.90664 |552,042 600,00 259,2 7.200,51
I |10301,60 |1339,64 |2.97331 600,00 703,51 RS 15.918,06 | |4.10a24 | 201520 |3583.58 600,00 285.08 7.588.18
I |10.404,62 |1353,04 |3.003,04 600,00 703,51 RS 16.064,21 W | 414527 | 203545 | 58939 600,00 285.08 765520
4* Classe I | 10.508,67 | 1.366,57 | 3.033,09 600,00 703,51 R$ 16.211,84 Classe Espe- e 73 | 2,055.80 | 595.29 600,00 285.08 7722.89
IV | 10.613,75 | 1.380,24 | 3.063,40 600,00 703,51 R$ 16.360,90 cial IV | 422859 | 207636 | 60124 600,00 285.08 779127
vV |10.719,88 [ 1.394,03 |3.094,03 600,00 703,51 RS$ 16.511,45 vV 427087 | 2097.12 | 607.25 600,00 285.08 786032
1 | 1144622 |1.473,61 |3.270,64 600,00 781,68 RS$ 17.572,15
1M | 11.560,69 | 1.488,34 |3.303,36 600,00 781,68 RS 17.734,08 ANEXO VI DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025
3Classe | I | 11.676,30 | 150323 | 333638 600,00 781,68 RS 17.897,59 TABELA DA POLICIA PENAL (DEZEMBRO DE 2025)
IV | 11.793,06 | 1.51825 |3.369,76 600,00 781,68 R$ 18.062,75 TABELA DA POLICIA PENAL - DEZEMBRO DE 2025
vV | 1191098 | 153345 |3.403,45 600,00 781,68 R$ 18.229,57 CLASSIFICACAO VENCIMENTO | RISCO DE Vipa | REPRESEN- | AUX ALIMEN- | BOLSA DE- | .
1| 12590,84 |1.620,96 |3.597,71 600,00 880,49 R$ 19.290,01 FUNCIONAL Taca0 TACAO SEMPENHO
I [12716,76 | 1.637,17 | 3.633,70 600,00 880,49 RS 19.468,11 1701A1 2.601,23 1.300,61 M9L17 600,00 197,97 5.690,98
?:I:E:ij" 2 Classe |11 | 12.843,93 [ 1.653,54 |3.670,02 600,00 880,49 RS 19.647,98 1701 AL 2.698,87 1349.44 991,17 600,00 197,97 5.837.46
IV [ 1297237 | 1.670,07 |3.706,72 600,00 880,99 RS 19.830,15 1701 A 1T 2.801,40 1.400,70 M9L17 600,00 197,97 5.991,24
V | 13.102,10 | 1.686,79 |3.743,80 600,00 880,49 RS 20.013,18 1701 ALV 2.909,05 1.454,52 99L,17 600,00 197,97 6.152,71
I |13.849.94 |1.783,07 |3.957.48 600,00 938,26 R$ 21.128,75 1701AV 3.022,08 1.511,05 991,17 600,00 197,97 6.322,27
I |13.988,43 1.800,90 | 3.997,05 600,00 938,26 R$ 21.324,63 1701 AVI 3.140,79 1.570,40 991,17 600,00 197,97 6.500,33
1* Classe I | 1412832 | 1.818,92 | 4.037,03 600,00 938,26 RS$ 21.522,53 1701 A VII 3.265,41 1.632,71 991,17 600,00 197,97 6.687,26
IV | 14.269,61 | 1.837,10 |4.077,40 600,00 938,26 R$ 21.722,37 1702B1 2.962,60 1.481,30 991,17 600,00 218,87 6.253.94
vV | 14.412.30 1.855,46 | 4.118,17 600,00 938,26 R$ 21.924,19 1702 B 11 3.074,88 1.537,44 991,17 600,00 218,87 6.422,37
1 |1523493 |2011,42 |4.35323 600,00 1.107.36 RS 23.306,94 1702 B 11T 3.192,80 1.596,40 991,17 600,00 218,87 6.599,24
I | 1538728 |2.031,54 |4.396,77 600,00 1.107.36 RS 23.522,94 1702 BIV 3.316,60 1.658,30 991,17 600,00 218,87 6.784.94
Cci:“lsse Espe- 11 [ 1554116 | 205186 | 444074 600,00 1.107,36 RS 23.741,11 1702B V 3.446,60 1.723,30 991,17 600,00 218,87 6.979.94
IV | 15.696,56 | 2.072,37 | 4.485,14 600,00 1.107,36 R$ 23.961,43 1702 B VI 3.583,09 1.791,55 991,17 600,00 218,87 7.184,68
V | 15.853,52 [2.093,10 |4.529,98 600,00 1.107,36 RS 24.183,96 1702 BVII 3.726,41 1.863,21 91,17 600,00 218,87 7.399.67
] ] Auxilio Bolsa Remuneracio 1703 C1 3.376,78 1.688,39 991,17 600,00 242,47 6.898,81
Classificagiio Funcional :;e““““e“' 5:;:“ de ;‘;l’”““‘“‘ Alimenta. ~ 1703 C 11 3.505,91 1.752,95 991,17 600,00 242,47 7.092,51
cdo Desempenho | Bisica 1703 C 111 3.641,51 1.820,76 991,17 600,00 242,47 7.295,91
1 8.923,37 1.339,64 | 959,4728 600,00 486,40 12.308,88 1703 CIV 3.783,87 1.891,94 991,17 600,00 242,47 7.509,45
I |9.012,60 1.353,04 | 969,072 600,00 486,40 12.421,11 1703 CV 3.933,36 1.966,68 991,17 600,00 242,47 7.733,69
4 Classe I | 9.102,72 1.366,57 | 978,7544 600,00 486,40 12.534,45 1703 C VI 4.090,35 2.045,17 991,17 600,00 242,47 7.969,16
IV |9.193,75 1.380,24 | 988,5512 600,00 486,40 12.648,93 1703 C VII 4.255,16 2.127,58 991,17 600,00 242,47 8.216,38
vV [9.285,68 1.394,03 | 998,4312 600,00 486,40 12.764,54 1704 D1 3.764,19 1.882,10 991,17 600,00 242,47 7.479,93
1 9.914,84 1.473,61 | 1.055,42 600,00 540,44 13.584,31 1704 D 11 3.912,70 1.956,34 991,17 600,00 242,47 7.702,68
I [10.013,99 | 148834 |1.06599 600,00 540,44 13.708,77 1704 D IIT 4.068,64 2.034,32 991,17 600,00 242,47 7.936,60
3* Classe I | 10.114,14 | 1.503,23 | 1.076,64 600,00 540,44 13.834,44 1704 D IV 4.232,36 2.116,18 991,17 600,00 242,47 8.182,19
IV [ 1021528 | 1.51825 | 1.087,40 600,00 540,44 13.961,37 1704 D V 4.404,28 2.202,14 91,17 600,00 242,47 8.440,05
V [ 1031742 | 153345 |1.098,28 600,00 540,44 14.089,59 1704 DVI 4.584,78 2.292,39 991,17 600,00 242,47 8.710,81
I 10.906,33 1.620,96 | 1.160,98 600,00 582,12 14.870,40 1704 DVII 4.774,34 2.387,16 991,17 600,00 242,47 8.995,14
| 11.01539 | 1.637,17 | 1.172,58 600,00 582,12 15.007,26 1705 EI 4.209,71 2.104,86 991,17 600,00 242,47 8.148,21
Peritos 2* Classe I | 1112556 | 1.653,54 | 1.184,31 600,00 582,12 15.145,52 1705 E li 4.380,50 2.190,25 991,17 600,00 242,47 8.404,39
IV | 11.236,80 1.670,08 | 1.196,16 600,00 582,12 15.285,16 1705 E 11T 4.559,83 227991 991,17 600,00 242,47 8.673,38
vV | 11.349,18 1.686,79 | 1.208,11 600,00 582,12 15.426,19 1705 EIV 4.748,12 2.374,06 991,17 600,00 242,47 8.955,82
1 11.996,96 1.783,07 | 1.277,06 600,00 626,40 16.283,49 1705EV 4.945,82 247291 991,17 600,00 242,47 9.252,38
I |12.116,93 1.800,90 | 1.289,84 600,00 626,40 16.434,06 1705 E VI 5.153,41 2.576,70 991,17 600,00 242,47 9.563,75
1* Classe I | 12.238,11 | 1.818,92 | 1.302,72 600,00 626,40 16.586,15 1705 E VII 5.371,39 2.685,70 991,17 600,00 242,47 9.890,73
IV | 12.360,48 | 1.837,10 | 1.315,77 600,00 626,40 16.739,75 ANEXO VII DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025
V | 12.484,00 |1.85546 |1328,92 600,00 626,40 16.894,87 X~
TABELA DOS AGENTES DE TRANSITO (SETEMBRO DE 2025)
1 |13.196,66 |1.961,37 |1.404,78 600,00 674,07 17.836,88 -
I [13328,62 |1.980,99 | 1.41882 600,00 674,07 18.002,50 TABELA AGENTES DE TRANSITO - SETEMBRO 2025 (RS)
Cci::sse Espe- T 1346101 | 2.00080 | 1433.02 600,00 674,07 18.169,80 Classe/Nivel 1 | m v v VI vl
IV | 13.596,53 | 2.020,81 | 1.447,34 600,00 674,07 18.338,75 A 1.510,75 1.661,83 1.828,01 2.010,81 2.211,90 2.433,09 2.676,39
V | 13732,50 |2.041,02 | 1.46181 600,00 674,07 18.509,41 B 1.963,98 216038 | 237641 2.614,06 2.875.46 3.163,01 347931
o ) Vencimen- | Risco de | Representa- |- Bolsa Remuneragio c 2.553,17 280849 [3.08934 | 339827 3.738,10 411191 452310
Classificagdo Funcional . = Alimenta-
to Vida ¢io o Desempenho | Basica D 3.319,12 3.650,93 4.016,15 4.417,76 4.859,54 5.345,49 5.880,04
1 |277521 1.372,40 | 398,58 600,00 192,09 5.338,28 ANEXO VIII DA MEDIDA PROVISORIA N° 347/2025
I |2.802,97 1.386,12 | 402,56 600,00 192,09 5.383,74 TABELA DOS AGENTES DE TRANSITO (DEZEMBRO DE 2025)
1 | 2.830,99 1.399,98 | 406,58 600,00 192,09 5.429,64 TABELA AGENTES DE TRANSITO - DEZEMBRO 2025 (RS)
Categoria Classe/Nivel | I 1l 111 v v VI Vil
. 4* Classe
Investiga- A 1.571,18 172830 | 1.901,13 2.091,25 2.300,37 2.530,41 2.783,45
tiva e de IV | 2385930 | 1.413,97 |410,64 600,00 192,09 5.476,01
Apoio Téc- B 2.042,54 2246,79 | 247147 2.718,62 2.990,48 3.289,53 3.618,48
nico ¢ 2.655,30 2.920,83 | 3.21291 3.534,20 3.887,62 4.276,38 4.704,02
V |2.887,89 | 142813 | 414,75 600,00 192,09 5.522,86 D 3.451,89 379697 | 4.176,79 4.594,47 5.053,92 5.559,31 6.115,24




