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III — criar painéis, relatorios dindmicos, indicadores, estudos jurimétricos e
ferramentas de apoio a decisdo para a alta gestdo e unidades do Poder Judiciario;

IV — implementar rotinas de saneamento, higienizagdo, validagdo e qualificagao
de bases de dados institucionais e processuais;

V — apoiar o cumprimento de metas, indicadores e obrigagdes de envio de dados
aos sistemas nacionais do Conselho Nacional de Justiga, inclusive o DataJud;

VI — colaborar com as unidades de inteligéncia artificial, governanga, planeja-
mento, estatistica e tecnologia da informagao no fornecimento e estruturagido de dados para mode-
los analiticos e de aprendizado de maquina;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das do-
tagcdes orcamentarias consignadas ao Poder Judiciario do Estado da Paraiba, observados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12. O Tribunal de Justica podera expedir os atos necessarios a execugao desta
Lei Complementar, inclusive quanto a distribuicdo interna dos cargos entre as unidades administra-
tivas, a atualizagdo dos registros funcionais, a padronizagao terminoldgica e a adequagao do Anexo
Unico da Lei Complementar n° 166, de 11 de margo de 2021.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2026; 138° da Proclamagdo da Republica.

LUCAS RIBEIRO NOVAIS DE ARAUJO
Governador

LEI COMPLEMENTAR N° 227 DE 26 DE JUNHO DE 2026.
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Dispde sobre a reestruturacio das Func¢des Comissionadas no Am-
bito do 1° Grau de Jurisdi¢io do Poder Judiciario do Estado da Pa-
raiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As fungdes comissionadas do 1° Grau de Jurisdi¢do do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba passam a reger-se por esta Lei e pela Resolu¢@o que a regulamentar.

Paragrafo winico. Ficam extintas as fungdes comissionadas relacionadas no Quadro I
do Anexo I desta Lei, nos respectivos quantitativos.

Art. 2° Fica instituida a estrutura de Fungdes Comissionadas do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba, escalonadas de FC-1 a FC-7, destinadas ao exercicio de atribuigdes de dire¢do, chefia
e assessoramento no ambito do 1° Grau de Jurisdigdo.

§ 1° O quantitativo das fungdes integrantes é o constante do Quadro II do Anexo I.

§ 2° O valor-base de cada nivel ¢ o constante do Anexo II desta Lei.

§ 3° As atribui¢des das fungdes comissionadas compreendem a diregéo de unidades
judicidrias e administrativas, a coordenagdo de equipes de trabalho e o assessoramento técnico aos
magistrados, cabendo a Resolugdo do Tribunal de Justiga disciplinar a especificag@o, a distribuigio e o
detalhamento das atribuigdes correspondentes a cada nivel. )

Art. 3° O Tribunal de Justica, mediante Resolugdo de seu Orgdo Especial, dispora
sobre a organizagdo interna das fungdes comissionadas, podendo transforma-las por fusdo ou desmem-
bramento e redistribuir seus quantitativos entre os niveis FC-1 a FC-7, observado o limite global de
despesa correspondente ao valor total das fungdes previstas no Quadro II do Anexo I, vedado o aumento
de despesa decorrente da transformagao.

Art. 4° O Tribunal de Justica destinard, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total
das fungdes comissionadas ao exercicio por servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

§ 1° As fungdes remanescentes poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo ndo integrantes das carreiras deste Poder, observados os requisitos de qua-
lificagdo e experiéncia definidos em Resolucéo do Tribunal de Justica.

§ 2° Caso, na data de produgdo dos efeitos de que trata o art. 5°, o percentual de fun-
¢des comissionadas exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo ndo integrantes das carreiras
do Poder Judiciério do Estado da Paraiba seja superior ao limite previsto no caput, ficam preservadas as
designagdes entdo vigentes, vedada a sua ampliagdo, devendo o limite ser observado progressivamente
por ocasido das vacancias e das novas designagdes.

Art. 5° A extingdo das fungdes de que trata o art. 1° ¢ a criagdo das fun¢des de que trata
o art. 2° produzem efeitos a partir da entrada em vigor da Resoluc¢do que regulamentar esta Lei, mantida
até entdo a estrutura de fungdes comissionadas atualmente existente no 1° Grau de Jurisdigao, inclusive
a instituida pela Lei Complementar n° 164, de 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. Os servidores investidos nas fungdes extintas e nas fun¢des de che-
fia de cartorio de justica unificado de que trata a Lei Complementar n° 164/2020 permanecem em seu
exercicio, com a respectiva remuneragio, até a investidura nas fungdes criadas por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, observada a compatibilidade com a lei orgamentaria
anual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 7° Ficam revogadas, a partir da produgdo dos efeitos de que trata o art. 5°, as
disposigdes em contrario e aquelas que disciplinam as fungdes comissionadas extintas por esta Lei,
especialmente:

I—a Lei Complementar n® 164, de 21 de dezembro de 2020; e

II - o art. 5° ¢ 0 Anexo Unico da Lei n® 7.514, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzidos os efeitos de
que tratam os arts. 1° € 2° na forma do art. 5°. |

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2026; 138° da Proclamagdo da Republica.

D

LUCAS RIBEIRO NOVAIS DE ARAUJO
Governador

ANEXO 1
Quadros de Extin¢do e Criacio de Fun¢des Comissionadas — 1° Grau de Jurisdi¢io
QUADRO I
Estrutura funcional extinta pelo projeto (art. 1°) Quantitativo
Chefe de Cartorio 246
Chefe de Cartério de Vara Militar 01
Chefe de Secretaria de Turma Recursal 03
Chefe de Central de Mandados 60
Chefe da Central de Distribuigao 63
Chefe da Central de Mandados/Distribuigao 46
Fungdo Comissionada da Vara da Infancia e Juventude 18
Chefe de Contadoria Judicial 06
Chefe de Contadoria Judicial Estadual 01
Chefe Adjunto de Contadoria Judicial Estadual 01
Auxiliar da Contadoria Judicial Estadual 04
Total 449
QUADRO II
Estrutura funcional instituida pelo projeto (art. 2°) Quantitativo
FC-1 292
FC-2 100
FC-3 20
FC-4 10
FC-5 10
FC-6 5
FC-7 4
Total 441
ANEXO IT

Valores-base das Fun¢des Comissionadas
Nivel Valor-base
FC-1 R$ 2.000,00
FC-2 R$ 4.000,00
FC-3 R$ 6.000,00
FC-4 R$ 8.000,00
FC-5 R$ 10.000,00
FC-6 R$ 12.000,00
FC-7 R$ 14.000,00

LEI N° 14.570 DE 26 DE JUNHO DE 2026. i
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Cria cargos de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete de
Juizo do Primeiro Grau, simbolo PJ-SFJ-300, vinculados a Presi-
déncia do Tribunal de Justi¢ca da Paraiba e destinados a distribui¢io
no primeiro grau de jurisdicdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, 50
(cinquenta) cargos de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete de Juizo do Primeiro Grau,
simbolo PJ-SFJ-300, observada a seguinte distribuigao:

I - 30 (trinta) cargos vinculados a Presidéncia do Tribunal de Justica, destinados ao
apoio técnico-juridico no primeiro grau de jurisdi¢do as politicas judicidrias nacionais e institucionais
voltadas ao tratamento judiciario de conflitos de massa, demandas repetitivas, litigancia predatoria,
acervos estratégicos, fluxos concentrados de processos, Nucleos de Justica 4.0 e outras matérias defi-
nidas em ato proprio;

II - 20 (vinte) cargos destinados a distribuigdo no primeiro grau de jurisdigdo, para
apoio aos gabinetes de juizes togados, conforme critérios definidos em ato da Presidéncia do Tribunal
de Justiga.

§ 1° As atribuigdes, os requisitos e as vedagdes aplicaveis aos cargos de que trata este
artigo sdo os previstos na Lei n°® 8.539, de 20 de maio de 2008.

§ 2° A designacdo dos ocupantes dos cargos previstos no inciso I e sua alocag@o nas
unidades e estruturas do primeiro grau de jurisdi¢do competem exclusivamente a Presidéncia do Tribu-
nal de Justica, que podera revé-las a qualquer tempo conforme as necessidades do servigo e as priori-
dades institucionais.

§ 3° A distribuigao dos cargos previstos no inciso Il e a revisdo da alocagao de todos os
cargos criados por esta Lei serdo realizadas por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga, observados os
critérios estabelecidos no Ato da Presidéncia n® 134/2025 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei terdo remuneragéo correspondente ao simbolo
PJ-SFJ-300, nos termos da legislagdo vigente aplicavel ao Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, observados os limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2026; 138° da Proclamagdo da Republica.

LUCAS RIBEIRO NOVAIS DE ARAUJO
Governador

LEI N° 14.571 DE 26 DE JUNHO DE 2026. .
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Cria cargos de provimento em comissdo e fun¢des de confianca no
ambito do Poder Judicidrio do Estado da Paraiba, reorganiza uni-
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dades e estruturas administrativas do Tribunal de Justica, trans-
forma cargos de provimento em comissio e fungdes de confianca e
altera a Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Tribunal de Justi¢a da Paraiba, os seguintes
cargos de provimento em comissao:

I - doze cargos de Assessor de Admissibilidade Recursal, simbolo CAE-01, com
atribui¢des previstas nesta Lei, vinculados a Diretoria Juridica;

II - um cargo de Assessor de Juiz Corregedor do Grupo II, simbolo CAS-01, com
atribui¢des previstas no art. 63 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, vinculado ao Gabinete do
Grupo II da Corregedoria-Geral de Justiga;

III - um cargo de Administrador do Palacio de Justica e do Anexo Administrativo,
simbolo CGS-02, com atribui¢des previstas nesta Lei, vinculado a Geréncia de Apoio Operacional da
Diretoria Administrativa, com remuneragao equivalente a do Gerente do Férum da Capital, nivel IV;

IV - nove cargos de Coordenador, simbolo CEG-01, com atribuigdes previstas nesta
Lei, a seguir especificados:

a) Coordenador de Admissibilidade Recursal;

b) Coordenador de Gestdo e Conformidade da Folha;

¢) Coordenador de Fiscalizagdo de Contratos;

d) Coordenador de Engenharia, Arquitetura e Projetos;

¢) Coordenador de Fiscalizagdo e Manutengao Predial;

f) Coordenador de Inteligéncia Artificial;

g) Coordenador de Gestao de Servigos e Aquisigdes de Tecnologia da Informagao;

h) Coordenador de Calculos de Precatorios;

i) Coordenador Pedagogico da Escola Superior da Magistratura;

j) - seis cargos de Supervisor, simbolo CAE-01, com atribuigdes previstas nesta Lei, a
seguir especificados:Supervisor de Execugdo de Contratos;

k) Supervisor de Planejamento de Engenharia;

1) Supervisor de Tributagao;

m) Supervisor de Receitas;

n) Supervisor de Memoria e Arquivo Institucional;

0) Supervisor de Gestdo Documental,

V - seis cargos de Assistente Técnico, simbolo PJ-SFJ-300, com atribui¢des previstas
nesta Lei, a seguir especificados:

a) um Assistente Técnico de Licitagdes;

b) um Assistente Técnico de Gestdo de Contratos e Convénios;

¢) dois Assistentes Técnicos de Contratagéo;

d) um Assistente Técnico de Economia e Finangas;

¢) um Assistente Técnico da Geréncia Financeira — Setor de Precatorios.

Art. 2° Ficam transformados, na estrutura do Tribunal de Justica da Paraiba, os se-
guintes cargos de provimento em comissao:

I - um cargo de Gerente de Auditoria Interna, simbolo CGS-01, previsto no Anexo I da
Lei n°® 12.069, de 27 de setembro de 2021, em cargo de Secretario de Auditoria Interna, simbolo CSS-
01, com atribuigdes previstas nos arts. 8°-A a 8°-F da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, ficando
0 Anexo I da referida Lei atualizado em conformidade;

1I - um cargo de Assessor Técnico de Gestdo de Receitas, simbolo CAS-01, criado pelo
art. 1°, inciso IV, da Lei n® 13.563, de 5 de fevereiro de 2025, em cargo de Assessor Técnico de Gestao de
Receitas e Despesas, simbolo CAS-01, com atribuigdes previstas nesta Lei, transferindo-se sua vinculagao
da Presidéncia para a Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial da Corregedoria-Geral de Justica.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 3° Ficam criadas, na estrutura do Tribunal de Justica da Paraiba, as seguintes
fungdes de confianga, de exercicio exclusivo por servidores de carreira efetiva, nos termos do art. 37,
inciso V, da Constitui¢do Federal:

I - - seis fungdes de Secretario de Orgdo Colegiado, simbolo PJ-FPJ-001, vinculadas
as secretarias dos orgdos colegiados do segundo grau de jurisdi¢do do Tribunal de Justi¢a, com a desig-
nagdo das unidades por ato da Presidéncia;

II - - trés fungdes de Oficial Judiciario II - Especialidade Psicologia, simbolo PJ-
-FPJ-002, distribuidas da seguinte forma:

a) uma fungao vinculada ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Pri-
sional e Socioeducativo - GMF;

b) uma fungdo vinculada a Coordenadoria da Infancia e Juventude - COINJU;

¢) uma fung¢do vinculada & Coordenadoria de Violéncia Doméstica e Familiar;

111 - trés fungdes de Oficial Judiciario II - Especialidade Servigo Social, simbolo PJ-
-FPJ-002, distribuidas da seguinte forma:

a) uma fungdo vinculada ao Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Pri-
sional e Socioeducativo - GMF;

b) uma fung¢do vinculada a Coordenadoria da Infancia e Juventude - COINJU;

¢) uma fun¢ao vinculada a Coordenadoria de Violéncia Doméstica e Familiar;

IV - - uma fungdo de Oficial Judiciario II - Especialidade Pedagogia, simbolo PJ-
-FPJ-002, vinculada a Coordenadoria da Infancia e Juventude - COINJU;

V - uma fun¢do de Oficial Judiciario II, simbolo PJ-FPJ-002, vinculada a Geréncia de
Fiscalizagao Extrajudicial da Corregedoria-Geral de Justiga;

VI - trés fungdes de Oficial Judiciario II, simbolo PJ-FPJ-002, distribuidas da seguinte
forma:

a) uma fungao vinculada a Diretoria de Economia e Finangas;

b) uma fungdo vinculada a Geréncia de Programagido Or¢amentaria;

¢) uma fun¢do vinculada a Geréncia Financeira - Setor de Precatorios.

VII - duas fungdes de Oficial Judiciario II, simbolo PJ-FPJ-002, distribuidas da se-
guinte forma;

a) uma fun¢ao vinculada a Geréncia de Contratagio;

b) uma fungao vinculada a Geréncia de Engenharia e Arquitetura.

VIII - uma fungéo de Oficial Judiciario III, simbolo PJ-FPJ-003, vinculada a Diretoria
de Economia e Finangas.

§ 1° A designagdo para as fungdes previstas neste artigo sera formalizada por ato do
Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 2° As fungdes previstas no inciso II serdo exercidas por servidores efetivos estaveis
com formagdo em Psicologia e registro regular no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

§ 3° As fungdes previstas no inciso I1I serdo exercidas por servidores efetivos estaveis
com formagdo em Servigo Social e registro regular no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

§ 4° A funcdo prevista no inciso IV sera exercida por servidor efetivo estavel com
formagdo em Pedagogia.

§ 5° A fungdo prevista no inciso V sera exercida por servidor efetivo com formagao
em Ciéncias Contabeis.

§ 6° As fungdes previstas no inciso VI serdo exercidas por servidores efetivos com
formacao superior nas areas de Ciéncias Contabeis ou Economia.

§ 7° As fungdes previstas no inciso VII serdo exercidas por servidores efetivos com
formagao superior em Contabilidade, Direito, Engenharia ou Arquitetura.

CAPITULO III
DAS MODIFICAGCOES A LEI N° 9.316, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
Secao I
Da Secretaria de Auditoria Interna
Art. 4° O inciso V do art. 3° da Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a
redacdo dada pela Lei n°® 12.069, de 27 de setembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"APE 37 et [
V— a Secretaria de Auditoria Interna.” (NR)

Art. 5° Os arts. 8°, 8°-A, 8°-B, 8°-C, 8°-D, 8°-E e 8°-F da Lei n° 9.316, de 29 de de-
zembro de 2010, passam a vigorar com a expressio "Secretaria de Auditoria Interna" em substituigdo a
expressdo "Geréncia de Auditoria Interna", e o dirigente da unidade passa a ser denominado Secretario
de Auditoria Interna.

Paragrafo wnico. O art. 8° da Lei n.° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8.° A Secretaria de Auditoria Interna exerce atividade independen-
te e objetiva de avaliagdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor
as operagdes da organizagdo, de modo a auxiliar na concretizag¢do dos
objetivos organizacionais, mediante avalia¢do da eficdcia dos processos
de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga.

Paragrafo unico. Em fungdo das suas atribui¢oes precipuas, é vedado
a Secretaria de Auditoria Interna exercer atividades tipicas de gestdo,
ndo sendo permitida sua participagdo no curso regular dos processos
administrativos e a realiza¢do de praticas que configurem atos de ges-
tdo." (NR)

Art. 6° Fica criado o simbolo CSS-01, destinado ao cargo de Secretario de Auditoria
Interna, ficando o Anexo I da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, acrescido do seguinte item:

'Vencimento
RS$ 4.750,00

Cargo Simbolo Quantidade

Secretario de Auditoria Interna CSS-01 1

Paragrafo unico. O cargo de Secretario de Auditoria Interna integra grupo proprio de
enquadramento, situado entre o grupo de diregdo a administragéo superior, simbolo CDS-01, ¢ o grupo
de gerenciamento a administragdo superior, simbolo CGS-01, para todos os efeitos previstos nos arts.
87,93, 94 ¢ 105 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010.

Secio 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° Os incisos V e VI do art. 11 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010,

passam a vigorar com a seguinte redagao, ficando os demais incisos inalterados:
"Art. 11.

V - a Diretoria Administrativa, integrada por:
a) Comissdo de Licitagdo;
b) Pregoeiro e Equipe de Apoio;
¢) Geréncia de Material, Patriménio e Acervo;
d) Geréncia de Contratagdo, com as seguintes subunidades:
1. Coordenagdo de Contratagoes,
2. Coordenagdo de Gestao de Contratos e Convénios,
e) Geréncia de Engenharia e Arquitetura, com as seguintes subunida-
des:
1. Coordenagdo de Engenharia, Arquitetura e Projetos;
2. Coordenagdo de Manutengdo;
f) Geréncia de Apoio Operacional, com a seguinte subunidade:
1. Coordenagdo de Fiscalizagdo de Contratos,
VI — a Diretoria Juridica, integrada por:
g) Assessoria Juridica;
h) Geréncia de Legislacdo e Precedentes;
i) Geréncia Judiciaria;
J) Assessoria de Admissibilidade Recursal." (NR)
Secio 111
Da Diretoria de Gestio de Pessoas

Art. 8° Fica acrescido o § 6° ao art. 32 da Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010,
com a redagdo dada pela Lei n.° 12.789, de 2023, com a seguinte redagao:

"Art. 32.
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§ 6° Subordinado a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acom-
panhamento funcionard o Coordenador de Gestiao e Conformidade da
Folha, com as seguintes atribuigdes:

1 - supervisionar a exatiddo e a conformidade legal da folha de paga-
mento;

1I - coordenar a implantagdo de rubricas e o cumprimento de obriga-
¢oes acessorias, incluindo eSocial, EFD-Reinf e DCTF Web,

111 - gerenciar a interface com os sistemas ADMRH e demais platafor-
mas de gestdo de pessoal;

1V - controlar os processos de liquidagdo da folha e a conformidade com
a legislagdo previdenciaria e trabalhista aplicavel;

V - exercer outras atribui¢oes determinadas pelo Diretor de Gestdo
de Pessoas.” (NR)

Secio IV
Da Diretoria Juridica - Assessoria de Admissibilidade Recursal
Art. 9° Fica acrescido o art. 52-N a Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010,
com a seguinte redacdo:

"Art. 52-N. A Assessoria de Admissibilidade Recursal incumbe, sob
orientag¢do de mérito da Vice-Presidéncia e dire¢do administrativa da
Diretoria Juridica:

1 - elaborar minutas de decisées de admissibilidade de recursos extra-
ordindrios, recursos especiais, agravos internos e agravos dirigidos ao
Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justi¢a;

1I - verificar os pressupostos formais e materiais de admissibilidade re-
cursal;

1II - aplicar os temas de repercussdo geral e os recursos repetitivos ds
minutas elaboradas;

1V - controlar os prazos recursais e a produtividade da unidade;

V - exercer outras atribuigdes determinadas pela Diretoria Juridica e
pela Vice-Presidéncia.

Paragrafo unico. O Coordenador de Admissibilidade Recursal coorde-
nard, distribuird e revisara o trabalho dos Assessores de Admissibilida-
de Recursal, controlard prazos e zelard pela uniformidade de aplicagdo
dos precedentes, reportando diretamente a Diretoria Juridica."” (NR)

Secao V
Da Diretoria Administrativa
Art. 10. Ficam acrescidos os §§ 1°, 2° e 3° ao art. 43 da Lei n° 9.316, de 29 de dezem-
bro de 2010, com as seguintes redagdes:

"Art. 43. ... e eeeeneeeeen [o]

§ 1° Subordinada a Geréncia de Apoio Operacional funcionard a Co-
ordenagdo de Fiscalizagdo de Contratos, com as seguintes atribuigdes:
1 - coordenar e supervisionar os fiscais dos contratos vigentes no ambito
do Tribunal;

1I - padronizar os procedimentos de fiscalizagdo contratual;

111 - garantir a conformidade contratual pelos fornecedores, elaborando
relatorios e propondo medidas corretivas;

1V - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor Administra-
tivo.

§ 2° Ao Supervisor de Execugdo de Contratos incumbe supervisionar
a execugdo fisica e financeira dos contratos de servigos continuados,
verificar medigdes, relatorios e notas fiscais, e apoiar os processos de
liquidagdo e pagamento.

§ 3? Ao Administrador do Palacio de Justica e do Anexo Administra-
tivo incumbe gerenciar o funcionamento diario do Palacio de Justi¢a
e do Anexo Administrativo Archimedes Souto Maior, coordenando os
servigos prediais, o controle de acesso, as demandas de manutengdo e o
suporte logistico." (NR)

Art. 11. Os §§ 1° ¢ 2° do art. 41 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a
redagdo dada pela Lei n° 13.563, de 2025, passam a vigorar com as seguintes redagdes, ficando o refe-
rido artigo acrescido dos §§ 3°, 4° e 5°

§ 1° A atual Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura passa a deno-
minar-se Coordenagdo de Engenharia, Arquitetura e Projetos, subordi-
nada a Geréncia de Engenharia e Arquitetura, com as seguintes atri-
buigédes:

1 - coordenar o planejamento técnico e a elaboragdo de projetos arqui-
tetonicos e de engenharia, inclusive estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos, memoriais descritivos, especificagées técnicas;

1I - elaborar e revisar documentos técnicos relacionados as contrata-
¢oes de obras e servigos de engenharia e arquitetura;

1II - acompanhar as licitagées de obras e servigos de engenharia, emi-
tindo pareceres e subsidios técnicos nos processos de contrata¢do;

1V - realizar levantamentos técnicos e visitas as unidades judicidrias
para verificagdo das condigées fisicas das edificagées;

V - prestar suporte técnico as demandas de fiscalizagdo e execugdo deo-
bras e servigos de engenharia;

VI - exercer outras atribui¢ées determinadas pelo Diretor Administra-
tivo.

§ 2°Subordinada a Geréncia de Engenharia e Arquitetura funcionard a
Coordenacdo de Fiscalizagdo e Manutengdo Predial, com as seguintes

atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras, reformas,
servigos de engenharia e manutengdo predial;

11 - acompanhar a execugdo fisica, qualitativa e quantitativa dos servi-
¢os, verificando sua conformidade com projetos, contratos, cronogra-
mas e normas técnicas;

1II - coordenar a manutengdo preventiva e corretiva das unidades ju-
dicidrias;

1V - planejar cronogramas de manutengdo e supervisionar equipes e
prestadores de servigo;

V- controlar demandas emergenciais nas unidades do Poder Judicidrio;
VI - analisar medigdes, relatorios técnicos e demais documentos rela-
cionados a execugdo contratual;

VII - realizar visitas técnicas periodicas as unidades judicidrias para
acompanhamento dos servigos executados e levantamento de necessi-
dades de manutengdo,

VIII - exercer outras atribuig¢oes determinadas pelo Diretor Adminis-
trativo.

§ 3° Ao Supervisor de Planejamento de Engenharia incumbe supervi-
sionar o planejamento de obras e reformas, apoiar os coordenadores da
Geréncia de Engenharia e Arquitetura, elaborar relatérios de desempe-
nho das obras em andamento e acompanhar a execugdo dos contratos
de engenharia.

§ 4° A denominagao da subsegdo e do art. 41 da Lei n° 9.316, de 29 de
dezembro de 2010, passa a ser "Geréncia de Engenharia e Arquitetura”,
para todos os efeitos legais.

§ 5°Ficam extintas as atribui¢ées da Geréncia de Arquitetura previstas
no art. 42 da Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, as quais sdo
incorporadas a Geréncia de Engenharia e Arquitetura, nos termos desta
Lei." (NR)

Art. 12. O paragrafo tnico do art. 40 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010,
passa a ser denominado § 1°, ficando o artigo acrescido dos §§ 2°, 3° e 4°, com as seguintes redagdes:

§ 2?2 O Assistente Técnico de Licitagdes auxiliard na instru¢do de pro-
cessos licitatorios, na alimentagdo dos sistemas eletronicos de controle
interno e externo, na andlise de propostas e habilitagées e no acompa-
nhamento de sessoes publicas.

§ 3° Os Assistentes Técnicos de Contratagdo instruirdo tecnicamen-
te os processos de contratagdo, incluindo a elaboragdo de Estudos
Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia — TR, Do-
cumentos de Formalizagdo de Demanda - DFD, pesquisa de
precos e minutas contratuais.

§ 4° O Assistente Técnico de Gestdo de Contratos e Convénios apoia-
rd tecnicamente o gerenciamento da carteira de contratos e convénios,
controlando vigéncias, aditivos, renovagédes e a interface com os gesto-
res de contratos.” (NR)

Secido V-A
Da Geréncia de Material, Patriménio e Acervo
Art. 13. O caput do art. 39 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigo-
rar com a seguinte redacgéo, adequando a denominag@o da unidade a subsecdo ja vigente:

"Art. 39. A Geréncia de Material, Patriménio e Acervo incumbe:" (NR)

Seciio VI
Da Diretoria de Economia e Financas
Art. 14. Ficam acrescidos os §§ 3°, 4°, 5° ¢ 6° ao art. 30 da Lei n.° 9.316, de 29 de
dezembro de 2010, com as seguintes redagdes:

"Art. 30. e e e [

§ 3° O Supervisor de Tributagdo supervisionard o cumprimento das
obrigagoes tributarias, inclusive acessorias, como eSocial, EFD-Reinf
e DCTFWeb, ou sistemas que venham a substitui-los, bem como os pro-
cedimentos destinados a assegurar a conformidade fiscal, e exercerd
outras atribui¢ées determinadas pelo Diretor de Economia e Finangas.

§ 4° O Supervisor de Receitas supervisionarda os procedimentos e ati-
vidades relativos ao processamento de devolugdo de custas judiciais e
emolumentos, a arrecadagdo de receitas e a outras atividades determi-
nadas pelo Diretor de Economia e Finangas.

§ 57 Ao Assistente Técnico de Economia e Finangas incumbe prestar
apoio técnico a Diretoria de Economia e Finangas, auxiliando na andli-
se, instrug¢do e acompanhamento de processos administrativos de natu-
reza or¢amentdria, financeira, contabil e tributaria.

§ 6°Ao Assistente Técnico de Precatorios incumbe prestar apoio técnico
a Geréncia Financeira de Precatorios, auxiliando na andlise de proces-
sos, conferéncia de dados, elaborag¢do de minutas e acompanhamento
das ordens de pagamento.” (NR)"

Secio VII
Da Comissdo Permanente de Cultura e Memoria
Art. 15. Fica acrescido o art. 17-B a Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com
a seguinte redagao:
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"Art. 17-B. No ambito da Comissdo Permanente de Cultura e Memoria
do Tribunal de Justi¢ca da Paraiba, funcionardo as seguintes supervi-
soes, cujos servidores serdo administrativamente vinculados a Coorde-
nagdo de Apoio aos Nucleos, Comités e Comissées — COANU, para fins
de frequéncia, registros funcionais e controle de produtividade, atuando
sob a dire¢do técnica e temdtica da Comissdo:

1 - Supervisor de Memoria e Arquivo Institucional, com as seguintes
atribuigoes:

a) coordenar a preservagdo, organiza¢do e divulgagcdo da memoria
historica do Tribunal;

b) supervisionar o arquivo corrente e intermedidrio, controlando prazos
de guarda e recolhimento;

c) implementar e atualizar o plano de classificagdo documental;

d) gerenciar o acervo historico-documental e zelar pela integridade fi-
sica e digital dos documentos;

e) desenvolver exposicoes, publicagdes e projetos culturais;

) articular convénios com universidades e institutos de pesquisa;

g) exercer outras atribuigées determinadas pela Comissdo Permanente
de Cultura e Memoria;

1I - Supervisor de Gestdo Documental, com as seguintes atribuigoes:

a) implementar a politica de gestdo documental do Tribunal;

b) estabelecer tabela de temporalidade e procedimentos de classifica-
¢do, avaliagdo e eliminagdo de documentos,

¢) supervisionar o fluxo de documentos correntes, intermedidrios
e permanentes,

d) gerenciar contratos de terceirizag¢do para digitalizagdo e organiza-
¢do de acervo;

e) exercer outras atribuigoes determinadas pela Comissdo Permanente
de Cultura e Memoria.

Pardgrafo unico. A designag¢do para as supervisées previstas neste ar-
tigo recaira sobre pessoa com formagdo em nivel superior em Arquivo-
logia, Biblioteconomia, Historia, Museologia ou Gestdo do Patriménio
Cultural, ou com especializa¢do pos-graduada comprovada em gestdo
de acervos, memoria institucional ou documentagdo, reconhecida por
institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo.” (NR)

Secio VIII
Da Geréncia de Precatérios
Art. 16. O paragrafo tnico do art. 8°-G da Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010,
com a redagdo dada pela Lei n.° 13.563, de 2025, passa a ser denominado § 1.°, ficando o referido artigo
acrescido dos §§ 2° e 3°, com as seguintes redagdes:

"APE 8%G. v [

§ 2°Ao Coordenador de Calculos de Precatdrios incumbe:

1 — coordenar o cdlculo, a atualizagdo e a revisdo dos valores de pre-
catorios e Requisi¢oes de Pequeno Valor — RPVs, com aplicagdo dos
indexadores constitucionais, dos juros moratorios e compensatorios e
dos demais critérios normativos vigentes;

I — garantir a conformidade dos cdlculos com as disposi¢oes das
Emendas Constitucionais n.%s 113 e 114, de 2021, e n.° 136, de 2025, e
demais normas aplicaveis;

111 — supervisionar a equipe técnica de calculos, assegurando uniformi-
dade de critérios e tempestividade nas entregas,

1V — coordenar a interface técnica com o SAPRE e com os entes publi-
cos devedores no que se refere a atualizagdo de valores;

V — elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho da drea de cal-
culos e propor melhorias operacionais;

VI — exercer outras atribui¢ées determinadas pelo Gerente de Preca-
torios.

$ 3?0 cargo de Coordenador de Calculos de Precatorios serd provido
por pessoa com formagdo superior em Ciéncias Contdbeis e registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC." (NR)

Secio IX
Da Diretoria de Tecnologia da Informacio
Art. 17. O inciso III do art. 11 da Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a
redag@o dada pela Lei n° 13.563, de 05 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redaco:

"Art 1o [

11l - a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, integrada por:

a) Coordenagdo de Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagado;
b) Coordenagdo de Gestdo de Servigos e Aquisicées de Tecnologia da
Informagao;

¢) Coordenagdo de Seguranga da Informagdo;

d) Geréncia de Processo Judicial Eletrénico, com as seguintes subu-
nidades:

1. Coordenagado de Andlise de Negdcio,

2. Coordenag¢ao de Sustentagdo;

3. Coordenagdo de Sistemas Judiciais,

e) Geréncia de Sistemas, com as seguintes subunidades:

1. Coordenagdo de Sistemas Administrativos e Atividades Extrajudiciais;
2. Coordenagdo de Portais e Informagoes;

3. Coordenagao de Inteligéncia Artificial;

) Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, com as se-
guintes subunidades:

1. Coordenagdo de Redes de Computadores;

2. Coordenag¢do de Bancos de Dados;

3. Coordenagdo de Data Center;

4. Coordenagao de Servidores de Aplicagdo;

g) Geréncia de Atendimento e Suporte de Tecnologia da Informagdo,
com as seguintes subunidades:

1. Coordenagdo de Atendimento de Tecnologia da Informagdo;

1.1 Nucleos Regionais de Tecnologia da Informagao,

2. Coordenagado de Suporte Especializado;

3. Coordenagdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagdo.” (NR)

Art. 18. O art. 22-D da Lei n° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, acrescido pela Lei
n°® 11.674, de 15 de abril de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22-D. Sao subunidades da Diretoria de Tecnologia da Informagdo:
I — Coordenagdo de Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informa-
¢do;

1l — Coordenagdo de Gestdo de Servigos e Aquisi¢oes de Tecnologia
da Informacao;

1II — Coordenagdo de Seguranga da Informagao,

1V — Geréncia de Processo Judicial Eletronico,

V — Geréncia de Sistemas,

VI — Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo;

VII — Geréncia de Atendimento e Suporte de Tecnologia da Informa-
¢do." (NR)

Art. 19. A Subsecdo I da Segdo III do Capitulo V e o art. 23 da Lei n° 9.316, de 29
de dezembro de 2010, com a redagdo dada pela Lei n° 11.674, de 15 de abril de 2020, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Subsegdo I
Da Coordenagio de Gestdo e Governanga de Tecnologia
da Informagao
Art. 23. Compete a Coordenacdo de Gestdo e Governanga de Tecnologia
da Informagdo:
1 — elaborar, promover, coordenar, revisar, acompanhar e manter, com
o0 apoio das demais unidades da Diretoria de Tecnologia da Informa-
¢do, o planejamento estratégico de tecnologia da informagdo, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do — PDTIC, as
metas, os indicadores, o portfolio de agdes e os projetos de tecnologia
da informagdo no dmbito do Tribunal de Justica da Paraiba;
I — acompanhar a implementagdo das diretrizes da Estratégia Nacio-
nal de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio
— ENTIC-JUD e das normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Justica;
Il — manter atualizados os processos de governanga de tecnologia da
informagdo, observadas as boas prdticas nacionais e internacionais
aplicaveis;
1V — apoiar as geréncias e coordenagdes da Diretoria de Tecnologia
da Informacgdo nos assuntos relacionados a estratégia, planejamento,
governanga, gestdo de riscos e conformidade normativa;
V — acompanhar e consolidar informagoes relativas a metas, indicado-
res, agdes e projetos de tecnologia da informagao;
VI— propor politicas, normas, procedimentos e prdticas de governanga
de tecnologia da informagao,
VII — desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 20. Fica acrescido o art. 23-A a Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com
a seguinte redagdo:

"Art. 23-A. Compete a Coordenagdo de Gestdo de Servigos e Aquisi¢oes
de Tecnologia da Informagdo:

I — apoiar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e a Coordenagdo
de Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo na gestdo de
servigos, contratagdes e aquisicoes de tecnologia da informagdo;

1l — revisar a conformidade dos artefatos e procedimentos de contra-
tagdo de solugées de tecnologia da informagdo as normas do Tribunal
de Justi¢a da Paraiba, do Conselho Nacional de Justi¢a e da legislagdo
federal aplicavel;

Il — auxiliar o planejamento anual de contratagoes de solugoes de
tecnologia da informagdo, em conjunto com as dreas demandantes e
técnicas;

IV — apoiar a elaboragdo e a revisdo de documentos de formalizag¢do de
demanda, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais
artefatos de planejamento da contrata¢do;

V — acompanhar a execug¢do contratual, os niveis de servigo e os indi-
cadores de desempenho de fornecedores de produtos e servigos de tec-
nologia da informagao,

VI — apoiar o acompanhamento da execug¢do or¢amentaria vinculada
as contratagoes de tecnologia da informagdo;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 21. Ficam acrescidos o § 3° ao art. 25 e os §§ 2° e 5° ao art. 26 da Lei n® 9.316,
de 29 de dezembro de 2010, com a redagdo dada pela Lei n° 11.674, de 15 de abril de 2020, com as
seguintes redagdes:

§ 3°Vinculada a Geréncia de Processo Judicial Eletrénico, a Coordena-
¢do de Sistemas Judiciais incumbe:
I— analisar, especificar, projetar, desenvolver, implementar, manter e
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sustentar sistemas relacionados as atividades-fim do Tribunal de Justica
da Paraiba;

Il — levantar, junto aos usudrios e as unidades demandantes, requi-
sitos novos e alteragoes em sistemas judiciais, novos ou em produ¢do;
111 — prototipar interfaces de sistemas judiciais do Tribunal de Justica
da Paraiba;

1V — homologar sistemas novos ou evolugoes de sistemas judiciais, em
articulagdo com os usudrios, com a Geréncia de Atendimento e Suporte
de Tecnologia da Informagdo e com as unidades judiciais demandantes;
V — disciplinar e implementar integragoes e interoperabilidades com
sistemas judiciais, sistemas nacionais do Conselho Nacional de Justiga,
orgaos fiscalizadores, orgdos normatizadores e demais bases de dados
internas ou externas,

VI — garantir que os requisitos de sistemas judiciais prospectados de
terceiros atendam ds necessidades dos usuarios do Tribunal de Justica
da Paraiba;

VII — efetuar contagens de tamanho funcional ou outras métricas rela-
tivas aos sistemas judiciais;

VIII — auxiliar a Geréncia de Atendimento e Suporte de Tecnologia da
Informagado nas ocorréncias relativas aos sistemas judiciais e na elabo-
ragdo de manuais ou cartilhas de utilizag¢do;

IX — estabelecer e executar planos de melhoria dos sistemas judiciais;
X — definir e utilizar procedimentos e padrées de andlise e projeto de
sistemas,

XI— definir métricas e realizar medigoes relativas as atividades de and-
lise e projeto de sistemas,

XII — apoiar a Coordenagdo de Portais e Informagées no levantamen-
to de dados origindrios dos sistemas judiciais e na produgdo de visoes

correspondentes;
XIII — desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 26. .......... ]

§ 2° Vinculada a Geréncia de Sistemas, a Coordenag¢do de Siste-
mas Administrativos e Atividades Extrajudiciais incumbe:

1— analisar, especificar, projetar, desenvolver, implementar, manter e
sustentar sistemas relacionados as dreas administrativas do Tribunal
de Justi¢a da Paraiba;

II — analisar, especificar, projetar, desenvolver, implementar, manter
e sustentar sistemas administrativos e sistemas de apoio ds ativi-
dades extrajudiciais da Corregedoria-Geral de Justiga;

1Il— desenvolver, manter, sustentar e evoluir sistemas voltados as
atividades extrajudiciais, inclusive o Sistema de Arrecadacdo Extraju-
dicial — SARE, o Selo Digital e outros sistemas de apoio a fiscalizag¢do
e a gestdo das serventias extrajudiciais;

1V — levantar; junto aos usudrios e as unidades demandantes, requisitos
novos e alteragées em sistemas administrativos e extrajudiciais, novos
ou em produgdo;

V — prototipar interfaces de sistemas administrativos e extrajudiciais
do Tribunal de Justi¢a da Paraiba;

VI — homologar sistemas novos ou evolugdes de sistemas administrati-
vos e extrajudiciais, em articulagdo com os usudrios, com a Geréncia de
Atendimento e Suporte de Tecnologia da Informacdo e, quando couber,
com a Corregedoria-Geral de Justi¢a;

VII — disciplinar e implementar integragées e interoperabilidades com
sistemas administrativos, sistemas extrajudiciais e bases de dados in-
ternas ou externas;

VIII - garantir que os requisitos de sistemas administrativos e
extrajudiciais prospectados de terceiros atendam as necessidades dos
usudarios do Tribunal de Justi¢a da Paraiba,

VII — efetuar contagens de tamanho funcional ou outras métricas rela-
tivas aos sistemas administrativos e extrajudiciais;

IX — auxiliar a Geréncia de Atendimento e Suporte de Tecnologia da
Informagdo nas ocorréncias relativas aos sistemas administrativos e
extrajudiciais e na elaboragdo de manuais ou cartilhas de utiliza¢do;
X — estabelecer e executar planos de melhoria dos sistemas adminis-
trativos e extrajudiciais;

XI — definir e utilizar procedimentos e padrées de andlise e projeto de
sistemas;

XII — definir métricas e realizar medicdes relativas as atividades de
andlise e projeto de sistemas,

XII — apoiar a Coordenagdo de Portais e Informagées no levantamen-
to de dados originarios dos sistemas administrativos e extrajudiciais e
na produgdo de visées correspondentes;

XIV — desenvolver outras atividades correlatas. [...]

§ 5% Vinculada a Geréncia de Sistemas, a Coordenagdo de Inteligéncia
Artificial incumbe desenvolver, manter, coordenar e aperfeicoar solu-
¢oes de inteligéncia artificial e automagdo de processos no ambito do
Poder Judiciario, observadas as diretrizes de governanga, seguranga,
transparéncia, auditabilidade, prote¢do de dados e supervisdo humana
aplicaveis." (NR)

Se¢io X
Das Fungdes de Apoio Técnico
Art. 22. As fungdes criadas nos termos do art. 3° desta Lei terdo as seguintes atribui-
¢des, por unidade de lotagdo:
1 - nas fungdes de Oficial Judiciario IT— Especialidade Psicologia e Oficial Judiciario
II - Especialidade Servigo Social vinculadas ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Prisional e Socioeducativo — GMF, instituido pela Resolugdo CNJ n° 113, de 20 de abril de 2010:

a) prestar assessoramento técnico especializado ao GMF em questdes sociais comple-
xas e multifacetadas relacionadas aos sistemas penal e socioeducativo;

b) identificar e analisar vulnerabilidades sociais, fatores de risco e situagdes de res-
trigdo de acesso a servigos, bens e direitos sociais relacionadas ao publico das politicas penal e socio-
educativa;

c) realizar mapeamento e articulagdo com a rede de politicas publicas, servigos
e equipamentos relacionados as politicas penal e socioeducativa no ambito de atuagdo do GMF;

d) apoiar o estabelecimento de fluxos, protocolos, estratégias de intervengdo, pro-
jetos e propostas relacionados as atribui¢des do GMF;

e) realizar escuta técnica, orientagdes, levantamento de demandas e encaminha-
mentos relacionados as atribui¢des institucionais do GMF;

f) elaborar estudos de caso, pareceres, notas técnicas, relatorios sociais e outros docu-
mentos técnicos relacionados as atribuigdes do GMF;

g) realizar levantamento, registro, sistematizagdo e analise de dados e informagdes
relacionados ao publico, as vulnerabilidades sociais, aos fatores de risco e a prote¢@o social no ambito
das politicas penal e socioeducativa acompanhadas pelo GMF;

h) promover interlocugdo, acompanhamento e apoio técnico aos servigos e programas
penais e socioeducativos implementados no territorio;

i) apoiar as atividades de inspe¢do, monitoramento e fiscalizagdo desenvolvidas pelo
GMF;

j) participar, organizar e apoiar atividades formativas, grupos de trabalho, seminarios,
cursos, oficinas, palestras e agdes de educagdo permanente relacionadas as atribui¢oes do GMF;

k) favorecer as interlocugdes institucionais do GMF com o6rgéos do sistema de justica,
politicas ptblicas, servigos territoriais e sociedade civil;

1) apoiar a¢des de articulag@o interinstitucional e intersetorial relacionadas as atribui-
¢des do GMF;

m) desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento técnico, monitora-
mento e articulagdo institucional compativeis com as atribui¢des do GMF;

II - nas fungdes de Oficial Judiciario Il — Especialidade Psicologia, Oficial Judiciario
II - Especialidade Pedagogia e Oficial Judiciario I — Especialidade Servigo Social vinculadas a Coor-
denadoria da Infancia e Juventude — COINJU, nos termos da Lei de Organizagao Judiciaria do Estado
da Paraiba e das normas do Conselho Nacional de Justica:

a) prestar assessoramento técnico-estratégico, observadas a independéncia e as es-
pecificidades de cada especialidade profissional, na formulagdo, implementagdo e monitoramento de
politicas judiciarias estaduais atinentes a infancia, juventude e vulnerabilidades correlatas;

b) apoiar a implementagdo e o monitoramento de politicas judiciarias voltadas a con-
vivéncia familiar e comunitaria, adogdo, acolhimento institucional e familiar, socioeducag@o, combate
a violéncia e demais matérias afetas a infancia e juventude;

c) produzir, sistematizar e analisar dados estatisticos e qualitativos para subsidiar o
planejamento estratégico do Tribunal de Justica;

d) elaborar estudos, diagndsticos sociais e levantamentos sobre a realidade das comar-
cas e dos servigos da rede de protegao;

e) auxiliar no acompanhamento de indicadores e metas relacionados a infancia e ju-
ventude;

f) atuar no apoio técnico, na realizagdo de visitas técnicas, inspe¢des € monitoramento
sistémico de servigos e no suporte as atribui¢des de comissdes de abrangéncia estadual;

g) acompanhar servi¢os de acolhimento e programas da rede protetiva estadual, mu-
nicipal e federal;

h) atuar como referéncia técnica estadual, inclusive na interlocu¢ao institucional com
os respectivos conselhos profissionais em demandas normativas e orientativas relacionadas as areas de
atuacao;

i) atuar como 6rgao consultivo especializado, quando solicitado pela Corregedoria-
-Geral de Justiga ou pela Ouvidoria, na avaliagdo técnica, ética e metodoldgica de procedimentos e
orientagdes que envolvam equipes técnicas em temas atinentes a infancia e juventude;

j) produzir relatérios técnicos, notas orientativas, fluxos e materiais de apoio para as
unidades judicidrias;

k) colaborar na constru¢do de protocolos e estratégias de fortalecimento da politica
de protegao integral;

1) elaborar pareceres, notas técnicas e diretrizes estaduais voltados a padronizagio de
fluxos interdisciplinares, observadas a autonomia cientifica e as especificidades das areas profissionais
envolvidas;

m) promover a gestdo estadual, o suporte € 0 monitoramento do cumprimento das
diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢a em agdes que envolvam equipes técnicas em temas atinentes
a infancia e juventude;

n) planejar, acompanhar e executar projetos, programas, capacitagdes e agdes estraté-
gicas da Coordenadoria;

0) coordenar e apoiar programas permanentes de formagao, capacitagdo e orientagao
técnico-institucional para o aprimoramento continuo de magistrados, servidores e integrantes das equi-
pes multiprofissionais;

p) contribuir na organizagdo de encontros, mentorias, campanhas e eventos formati-
Vos;

q) promover a interlocugdo e a articulagdo do Tribunal de Justica com 6rgaos gover-
namentais e ndo governamentais e com a rede estadual de garantia de direitos, visando a integracao
institucional continua para a eficacia da protecdo integral;

r) atuar na articulagdo interinstitucional com municipios, conselhos tutelares, Mi-
nistério Publico, Defensoria Publica, assisténcia social, saude, educagdo e demais o6rgdos da rede de
protegao;

s) incentivar praticas interdisciplinares e humanizadas no sistema de garantia de di-
reitos;

t) desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento técnico, monitoramen-
to, formagdo e articulagdo institucional compativeis com as atribuigdes da COINJU;

III - — nas fungdes de Oficial Judiciario II — Especialidade Psicologia e Oficial Judi-
ciario II - Especialidade Servigo Social vinculadas a Coordenadoria de Violéncia Doméstica ¢ Familiar,
nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, e da Resolugdo CNJ n° 307, de 17 de dezembro
de 2019:
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a) prestar assessoramento técnico especializado a Coordenadoria de Violéncia Do-
méstica e Familiar, orientando o planejamento estratégico e a governanga das politicas judiciarias de
prevencdo e enfrentamento a violéncia de género;

b) apoiar a formulagdo, implementag@o e aprimoramento de fluxos, protocolos, a¢des
e iniciativas institucionais voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher
no ambito do Poder Judiciario;

¢) promover articulagdo institucional e intersetorial com 6rgaos do sistema de justiga,
rede de protecdo, politicas publicas, servigos especializados e organizagdes da sociedade civil relacio-
nados a tematica da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

d) prestar suporte técnico a magistrados, servidores e equipes multidisciplinares vin-
culadas aos juizados e varas com competéncia em violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
visando a qualificag@o da prestagdo jurisdicional e a manutengdo de repositorio ou banco institucional
de boas praticas;

e) elaborar e coordenar pesquisas aplicadas, estudos diagnosticos setoriais, notas téc-
nicas, pareceres e outros documentos que subsidiem a formulagdo de planos de agdo, a alocagdo de
recursos or¢amentarios e a readequacdo da politica judicidria relacionada as atribui¢des da Coordena-
doria;

f) realizar levantamento, registro, sistematiza¢do e analise de dados e informagdes
relacionados a politica judiciaria de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

g) participar, organizar e apoiar cursos, seminarios, palestras, oficinas, grupos de tra-
balho e a¢des de formagdo inicial, continuada e especializada relacionadas as atribui¢des da Coorde-
nadoria;

h) apoiar agdes voltadas ao aprimoramento da estrutura do Poder Judiciario na area de
combate e prevengao a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

i) favorecer as interlocugdes institucionais da Coordenadoria com servigos especiali-
zados de atendimento a mulher em situagdo de violéncia;

j) desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento técnico, monitoramen-
to e articulagdo institucional compativeis com as atribui¢des da Coordenadoria;

IV - na fun¢@o de Oficial Judiciario II vinculada a Geréncia de Fiscalizagao Extraju-
dicial da Corregedoria-Geral de Justica:

a) monitorar a arrecadagdo das taxas, dos emolumentos, do Fundo Especial do Poder
Judiciario, do Fundo de Apoio ao Registro das Pessoas Naturais ¢ demais repasses das serventias
extrajudiciais;

b) monitorar a aquisi¢do e utilizagdo dos Selos Digitais de Fiscalizagdo Extrajudicial
e o preenchimento dos balancetes mensais de prestagdo de contas dos interinos;

c) elaborar relatorios de monitoramento para subsidiar correi¢des, inspecdes e proce-
dimentos administrativos relativos a atividade extrajudicial;

d) instruir e atuar em processos eletronicos que tramitem na Corregedoria-Geral de
Justica sobre matéria extrajudicial;

e) exercer outras atribui¢des determinadas pelo Gerente de Fiscalizagdo Extrajudicial;

V - nas fungdes de Oficial Judiciario II vinculadas a Diretoria de Economia e Finan-
¢as, a Geréncia de Programagdo Orcamentaria e a Geréncia Financeira - Precatorios:

a) apoiar as atividades de execuc¢dio orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial
da unidade de lotagdo;

b) instruir processos administrativos relativos a despesas, empenhos, liquida-
¢Oes, pagamentos, programagao or¢amentaria, execugao financeira e prestagdo de contas;

c) elaborar relatorios, demonstrativos, planilhas, notas técnicas e informagodes de
acompanhamento or¢gamentario, financeiro e contabil;

d) analisar processos, conferir dados, elaborar minutas, acompanhar ordens de paga-
mento e apoiar o controle de saldos, dota¢des, restos a pagar e demais registros financeiros;

e) apoiar a organizacdo, conferéncia e atualizagdo de informagdes relativas a preca-
torios, obrigacdes financeiras e fluxos de pagamento, quando vinculada & Geréncia Financeira - Pre-
catorios;

f) exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior hierarquico;

VI - na fungdo de Oficial Judiciario II vinculada a Geréncia de Contratagao:

a) apoiar a instru¢do de processos de contratagdo direta, licitagdo, adesdo a atas de
registro de pregos, prorrogagdes, alteragdes contratuais e demais procedimentos correlatos;

b) auxiliar na elaboracdo, conferéncia e organizagdo de documentos de formalizagdo
de demanda, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, pesquisas de pre¢os, mapas compara-
tivos, minutas e demais artefatos da contratagdo;

¢) acompanhar prazos, fluxos, diligéncias e pendéncias dos processos de contrata¢ao
no ambito da Geréncia;

d) prestar apoio a alimentagdo, conferéncia e atualizagdo dos sistemas eletronicos de
controle interno, controle externo, compras publicas e gestdo contratual;

e) elaborar informagdes, relatorios, certidoes, minutas e manifestagdes administrati-
vas relacionadas as atividades da Geréncia de Contratagéo;

f) exercer outras atribui¢des determinadas pelo Gerente de Contratagdo ou pelo Di-
retor Administrativo;

VII - na fungdo de Oficial Judiciario II vinculada a Geréncia de Engenharia e Arqui-
tetura:

a) apoiar a instrugdo ¢ o acompanhamento de processos administrativos relacionados
a obras, reformas, servigos de engenharia, arquitetura, manutengao predial e fiscalizagdo contratual;

b) auxiliar na organizagao, conferéncia e atualizagdo de documentos técnicos, crono-
gramas, medigdes, relatorios, ordens de servigo, registros fotograficos, planilhas e demais pegas rela-
cionadas as atividades da Geréncia;

¢) apoiar o controle de prazos, fluxos, diligéncias e pendéncias em processos de obras,
reformas, manutengio e servigos de engenharia e arquitetura;

d) prestar apoio a alimentagdo, conferéncia e atualizagdo dos sistemas eletronicos de
controle interno, controle externo, acompanhamento de obras, manutengao predial e gestdo contratual;

e) elaborar informagdes, relatorios, certidoes, minutas ¢ manifestagdes administra-
tivas relacionadas as atividades da Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

f) exercer outras atribui¢des determinadas pelo Gerente de Engenharia e Arquitetura
ou pelo Diretor Administrativo;

VIII — na fungdo de Oficial Judiciario III vinculada a Diretoria de Economia e Fi-
nangas:

a) prestar apoio administrativo e operacional as atividades da Diretoria de Economia
e Finangas, especialmente na organizagdo, tramitagdo, conferéncia e acompanhamento de processos,
documentos, expedientes e informagdes;

b) auxiliar na coleta, organizagéo, consolidagdo e atualizacdo de dados relacionados a
execucdo orgamentaria, financeira, contabil, tributaria e patrimonial;

c) apoiar a elaboragdo de planilhas, relatorios, demonstrativos, certiddes, minutas e
informagdes administrativas da Diretoria;

d) acompanhar prazos, fluxos, diligéncias e pendéncias em processos administrativos
submetidos a Diretoria de Economia e Finangas;

e) prestar apoio a alimentagdo, conferéncia e atualizagdo dos sistemas eletronicos uti-
lizados pela Diretoria de Economia e Finangas;

f) exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor de Economia e Finangas.

§ 1° As equipes multidisciplinares vinculadas ao GMF possuem natureza de assesso-
ramento técnico especializado, monitoramento, articulagdo institucional e apoio técnico, atuando em
perspectiva de cooperagdo, complementaridade e articulagdo institucional com os servigos e programas
penais e socioeducativos existentes no territorio, sem se confundirem com as atribuigdes de execugdo
direta desses servigos, preservadas a autonomia técnica e as competéncias proprias de cada 6rgio e
equipe.

§ 2° As equipes multidisciplinares vinculadas a COINJU atuam, de forma integrada
e interdisciplinar, nos dmbitos do planejamento estratégico ¢ da implementagao de politicas judiciarias
voltadas a infancia, juventude e vulnerabilidades correlatas, da coordenagao técnica, da padronizagao de
fluxos, da articulag@o institucional, da supervisdo sistémica, do monitoramento de servigos, programas e
indicadores, bem como da formagao e do apoio técnico-institucional, observadas a autonomia cientifica
e as especificidades de cada area profissional.

§ 3° As atribuigdes das equipes multidisciplinares vinculadas 8 COINJU ndo se con-
fundem com a execugdo direta dos servigos da rede de prote¢do, nem com as atribui¢des proprias das
equipes multidisciplinares vinculadas aos juizados ou varas com competéncia em infancia e juventude.

§ 4° As equipes multidisciplinares vinculadas a Coordenadoria de Violéncia Domés-
tica e Familiar possuem natureza de assessoramento técnico especializado, monitoramento, articulagdo
institucional e apoio técnico a politica judiciaria de enfrentamento & violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

§ 5° As atribuigdes das equipes multidisciplinares vinculadas a Coordenadoria de Vio-
Iéncia Doméstica e Familiar ndo se confundem com a execugdo direta dos servigos da rede de protecao,
nem com as atribui¢des proprias das equipes multidisciplinares vinculadas aos juizados ou varas com
competéncia em violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Secio XI
Da Escola Superior da Magistratura

Art. 23. O art. 79 da Lei n.° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigorar acres-

cido do seguinte inciso:

"APE 79, e [ ]
V — a Coordenacgdo Pedagégica.” (NR)

Art. 24. Fica acrescido o art. 83-A a Lei n.° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com
a seguinte redagao:

"drt. 83-A. A Coordenagdo Pedagdgica incumbe, em complementacio
as atribuigées da Geréncia Académica previstas no art. 83 desta Lei:

1 — garantir a aderéncia dos programas de formagdo da Escola as di-
retrizes da Escola Nacional de Formagado e Aperfeicoamento de Magis-
trados — ENFAM e as determinagées do Conselho Nacional de Justiga;
1l — prestar suporte metodologico e pedagogico aos magistrados e de-
mais profissionais que atuam como docentes na Escola, em articulagdo
com a Geréncia Académica;

11l — coordenar os processos de avaliagdo institucional dos cursos e
eventos promovidos pela Escola, produzindo relatorios periédicos de
efetividade;

1V — fomentar a adogdo de metodologias ativas, ensino hibrido e novas
tecnologias educacionais, propondo inovagées ao Diretor da Escola;

V — exercer outras atribui¢oes pedagogicas determinadas pelo Diretor
da Escola Superior da Magistratura, sem sobreposi¢do as competéncias
da Geréncia Académica.” (NR)"

Secio XII
Da Corregedoria-Geral de Justica
Art. 25. Ficam acrescidos os §§ 1.°¢e 2.° ao art. 66 da Lein.° 9.316, de 29 de dezembro
de 2010, com as seguintes redagoes:

§ 1°Ao Assessor Técnico de Gestdo de Receitas e Despesas vinculado a
Geréncia de Fiscalizac¢do Extrajudicial incumbe:

I — analisar as prestagdes de contas das serventias extrajudiciais em
regime de interinidade;

11 — verificar a regularidade dos repasses ao Fundo Especial do Po-
der Judiciario — FEPJ, ao Fundo de Apoio ao Registro das Pessoas
Naturais

11l — FARPEN e demais destinagoes previstas em lei;

1V — monitorar a arrecadagdo das taxas e emolumentos por meio do
Sistema de Arrecadagdo Extrajudicial — SARE;

V — elaborar relatorios periddicos de auditoria para subsidiar o exer-
cicio do poder correicional;

VI — exercer outras atribuicoes determinadas pelo Gerente de Fiscali-
zag¢do Extrajudicial e pelo Juiz Corregedor responsavel pelo setor ex-
trajudicial.

§ 22 Ao Oficial Judiciario II vinculado a Geréncia de Fiscalizagdo
Extrajudicial incumbe:

[— monitorar a arrecadagdo das taxas, dos emolumentos, do Fundo Es-
pecial do Poder Judiciario, do Fundo de Apoio ao Registro das Pessoas
Naturais e demais repasses das serventias extrajudiciais;
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1I — acompanhar a aquisi¢do e utiliza¢do dos Selos Digitais de Fis-
caliza¢do Extrajudicial e o preenchimento dos balancetes mensais de
prestagdo de contas dos interinos;

111 — elaborar relatorios de monitoramento para subsidiar correigoes,
inspegées e procedimentos administrativos relativos a atividade extra-
Judicial;

1V — instruir e atuar em processos eletronicos que tramitem na Corre-
gedoria-Geral de Justi¢a sobre matéria extrajudicial;

V— exercer outras atribui¢édes determinadas pelo Gerente de Fiscaliza-
¢do Extrajudicial.” (NR)

Secao XIIT
Do Secretirio de Orgdo Colegiado
Art. 26. Fica acrescido o art. 17-A a Lei n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com
a seguinte redagao:

"Art. 17-A. Ao Secretdrio de Orgdo Colegiado incumbe:

1 — chefiar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
processuais da secretaria do respectivo orgdo colegiado;

I — organizar e distribuir os trabalhos entre os servidores da secretaria;
III — zelar pelo cumprimento de prazos e rotinas processuais;

IV — supervisionar a elaboracdo de pautas, atas, certidoes e expedientes
do 6rgao colegiado;

V — controlar a frequéncia e a produtividade dos servidores da secre-
taria;

VI — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determina-
das pelo Diretor Judiciario.

Pardgrafo uinico. A fun¢do de Secretdrio de Orgio Colegiado serd exer-
cida por servidor efetivo, designado por ato do Presidente do Tribunal
de Justigca." (NR)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam transformadas 8 (oito) fun¢des de confianga constantes do Anexo I1I
da Lein.®9.316, de 29 de dezembro de 2010, em 4 (quatro) cargos de provimento em comissio de Che-
fe de Nucleo Regional de Tecnologia da Informagao, simbolo CEG-01, vinculados a Coordenagdo de
Atendimento de Tecnologia da Informagao da Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos resultantes da transformagao prevista no
caput correspondera ao simbolo CEG-01, nos termos do Anexo I da Lei n.° 9.316, de 29 de dezembro
de 2010, e suas alteragdes posteriores.

Art. 28. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga criados, transformados ou renomeados por esta Lei correspondera aos respectivos simbolos
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo uinico. As alteragdes de denominago, vinculagdo ou estrutura adminis-
trativa promovidas por esta Lei ndo implicam alteragdo remuneratoria, salvo quando houver expressa
modificagdo do simbolo correspondente.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamenta-
rias consignadas ao Poder Judiciario do Estado da Paraiba, observados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. Ficam revogados:

1- oart.42 daLein.®9.316, de 29 de dezembro de 2010, que trata das atribui¢des da
Geréncia de Arquitetura, cujas competéncias sdo incorporadas a Geréncia de Engenharia e Arquitetura
nos termos do art. 11, § 5.°, desta Lei;

1I - o inciso IV do art. 1.° da Lei n.° 13.563, de 5 de fevereiro de 2025, relativo a cria-
¢do do cargo de Assessor Técnico de Gestdo de Receitas vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica;

IIT - o art. 14 da Lei n.° 13.563, de 5 de fevereiro de 2025, relativo as atribuigdes do
cargo de Assessor Técnico de Gestdo de Receitas;

IV - oart. 15 da Lei n.° 13.563, de 5 de fevereiro de 2025, relativo a obrigacao de
elaboragdo de relatorios semestrais pelo Assessor Técnico de Gestdo de Receitas;

V- o0§1°doart. 26 da Lein.° 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a redagdo dada
pela Lein.® 11.674, de 15 de abril de 2020, relativo as atribui¢des da Coordenagao de Sistemas Judiciais
da Geréncia de Sistemas, em razao de sua transferéncia para a Geréncia de Processo Judicial Eletronico
nos termos do art. 17 desta Lei.

VI- 0§2.°doart. 26 da Lein.® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a redagdo dada
pela Lei n.° 11.674, de 15 de abril de 2020, relativo as atribui¢cdes da Coordenagdo de Sistemas Admi-
nistrativos, em razio da renomeagao e ampliagdo de competéncias promovidas pelo art. 21 desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2026; 138° da Proclamagdo da Republica.

LUCAS RIBEIRO NOVAIS DE ARAUJO

Governador

] ANEXO UNICO _
SIMBOLOS E VALORES REMUNERATORIOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUN-
COES DE CONFIANCA REFERIDOS NESTA LEI

I - Cargos em comissdo

Simbolo Vencimento
CAE-01 RS 1.417,34
CAS-01 R$3.307,13
CGS-02 R$2.108,51
CEG-01 R$ 2.543,95
PJ-SFJ-300 RS 853,86

CSS-01 R$ 4.750,00

II - Fungdes de confianca

Simbolo Gratificacido

PJ-FPJ-001 RS$ 2.449,46

PJ-FPJ-002 R$ 2.122,38

PJ-FPJ-003 R$ 1.632,49

QUADRO CONSOLIDADO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA

Categoria Quantidade Observacio
Cargos de provimento em comissao criados 35 Art. 1°
Cargos de provimento em comissao transformados 2 Art. 2°
Cargos CEG-01 resultantes da transformag@o de 8 fungdes de confianga 4 Art. 27
Fungdes de confianga criadas 20 Art. 3°

LEI N° 14.572 DE 26 DE JUNHO DE2026.
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Dispde sobre o regime juridico, os cargos, as carreiras e a remune-
ra¢io dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TIiTULO 1
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio do Poder Judiciario do Estado
da Paraiba, instituido por esta Lei, estabelece as diretrizes da politica de gestdo de pessoas, define a
estrutura dos cargos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal e fixa os respectivos padrdes remu-
neratorios.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes terminologias:

I — Categoria Funcional: o conjunto de cargos vinculados a uma mesma area de atu-
acdo ou especialidade, diferenciados entre si em razdo da complexidade das atribuigdes, do grau de
responsabilidade e do nivel hierarquico;

II — Carreira: o conjunto de classes ou padrdes escalonados de determinada categoria
funcional, organizado segundo critérios de progressdo e promogao, com acesso privativo aos titulares
dos respectivos cargos efetivos;

III — Cargo Publico: a unidade basica da estrutura organizacional do Poder Judiciario
estadual, criada por lei, com denominagdo propria, atribui¢des e responsabilidades definidas, e remune-
ragdo correspondente, a ser provida e exercida por servidor investido na forma da lei;

IV — Cargo de Carreira: o cargo efetivo estruturado em classes e padrdes, cujo desen-
volvimento funcional ocorre por meio de progressdo e promogao, até o nivel mais elevado da respectiva
carreira;

V — Cargo de Provimento em Comisséo: o cargo destinado as atribui¢des de diregao,
chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridade competente, na forma da
Constitui¢do Federal, da Constituicdo Estadual e desta Lei,

VI — Fungéo Comissionada: o conjunto de atribui¢des de direcao, chefia ou assesso-
ramento, previsto na estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, a ser exercido
exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mediante designag@o da autori-
dade competente, para o desempenho de responsabilidades especificas;

VII — Atribuigdes: o conjunto de atividades, tarefas e responsabilidades inerentes a
determinado cargo ou fung¢do, necessarias ao cumprimento das competéncias institucionais do Poder
Judiciario estadual;

VIII — Nivel: o desdobramento estrutural do cargo que indica sua posigao nos grupos
ocupacionais, conforme o grau de complexidade das atribui¢des e a escolaridade exigida para investi-
dura, compreendendo:

a) Nivel fundamental (NF): integrado por cargos cujo requisito minimo para provi-
mento seja a conclusdo do ensino fundamental;

b) Nivel Médio (NM): integrado por cargos cujo requisito minimo para provimento
seja a conclusdo do ensino médio ou curso técnico equivalente;

¢) Nivel Superior (NS): integrado por cargos cujo requisito minimo para provimento
seja a conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior;

IX — Classe: a posi¢ao do servidor na escala de vencimentos da carreira, correspon-
dente aos graus de promocao funcional, organizados em sequéncia vertical;

X - Padrao: a posicdo do servidor na escala de vencimentos da carreira, corresponden-
te aos graus de progressdo funcional, organizados em sequéncia horizontal dentro da respectiva classe
ou nivel;

XI— Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras, cargos efetivos, cargos em comissao
e fungdes de confianga integrantes da estrutura do Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

XII — Competéncia: a capacidade demonstrada pelo servidor de mobilizar conheci-
mentos, habilidades, atitudes e valores para solucionar demandas complexas e desempenhar, com efici-
éncia e responsabilidade, as atribuigdes inerentes ao cargo;

XIII - Habilidade: o conjunto de aptiddes técnicas e comportamentais relacionadas ao
dominio de métodos, procedimentos e praticas de trabalho, bem como a forma de atuagéo do servidor
no exercicio de suas fungdes.

Art. 3° E vedada a prestagio de servigos gratuitos no &mbito do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei e em atos normativos expe-
didos pelo Conselho Nacional de Justiga.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES ESTRUTURANTES
Art. 4° Esta Lei fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes estruturantes:
I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica;
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